
… warum ist das
Kick-off-Meeting 

so wichtig?



Häufig starten Employer-Branding-
Projekte erst nach einer langen
Vorbereitungszeit. Umso verständlicher
der Wunsch, „endlich“ loszulegen.

Allerdings sollte man auf ein gut
geplantes, offizielles Kick-off-Meeting
vor Projektstart nicht verzichten, denn
es ist erfolgskritisch für den gesamten,
weiteren Prozess.

Warum ist das wichtig?



Das Kick-off Meeting ist ...

... oft das einzig gemeinsame Meeting
mit allen Beteiligten, bevor es später in
die Interpretation der Ergebnisse geht. 

Umso entscheidender, dass alle das
gleiche Verständnis zum Vorgehen und
ihren Rollen haben, BEVOR es losgeht.
Das vermeidet Sand im Getriebe oder
Unmut beim laufenden Prozess. 



Das Kick-off Meeting ...

... schafft Orientierung, Vertrauen und
Sicherheit, aber auch Motivation,
Begeisterung und Schaffensfreude. 

Es stärkt WIR-Gefühl und Identifikation
mit dem Projekt. Diese Emotionalität
wirkt verstärkend in die Organisation,
weil es einen indirekten Abstrahleffekt
auf die Mitarbeitenden hat und die
Beteiligungsquote z.B. von internen
Befragungen erhöhen kann.



... Klarheit über das Ziel sowie die
verschiedenen Perspektiven. 

Allein die Frage „woran würden Sie
merken, dass das Projekt erfolgreich
war, was wäre anders?“, fördert
Verständnis. 

Man weiß danach, ob andere das
gleiche Zielbild im Kopf haben, sich ggf.
weitere Facetten ergeben.

Das Kick-off Meeting gibt ... 



... ermöglicht eine effizientere
Umsetzung & Rollenklarheit für die
Projektleitung, um sich klar gegenüber
den relevanten Stakeholdern zu
positionieren. 

Viele Fragen, die hier geklärt werden,
tauchen dann später nicht nicht mehr
auf. Das ist gut investierte Zeit, die am
Ende Zeit spart.
 

Das Kick-off Meeting ...



... ein Ritual, das nochmal ganz offiziell
den Eindruck vermittelt „jetzt geht es
los“. 

Und dass man es bis hierhin
gemeinsam geschafft hat, darf ruhig
mit Stolz und Vorfreude gewürdigt
werden. 

Denn es ist eine erste, wichtige
Bergetappe!
 

Das Kick-off Meeting ist ...



Du willst gute Beratung?
Dann bist Du bei mir richtig!

vera.koltermann@lucky-you.net


