
Best Case
KMU 
(anonymisiert)



Es handelt sich um einen gewerblichen
Familienbetrieb mit ca. 300 Mitarbei-
tenden aus dem Raum Niedersachsen.

Das Unternehmen ist mitten in der
Transformation vom Büromöbel-
ausstatter zum Workplace Consultant.
Statt Schreinern werden heute 3-D-
Concepter gesucht. 

Ausgangssituation



geringe Markenbekanntheit
Standortnachteil
kein klares Profil als Arbeitgeber
limitiertes Budget

Herausforderung



Identifikation der kulturellen Merkmale
aus Sicht von Management & Mit-
arbeitenden und Ableitung einer
zentralen Positionierungsaussage
(EVP).

Übersetzung der EVP in ein zur
Corporate Brand stimmiges &
glaubwürdiges Kreativkonzept.

 

Lösung 



Mitarbeiterumfrage
Fokusgruppen 
Interviews mit Topmanagement 
Externe Zielgruppenbefragung

 

Analyse 

Durchführung durch Universum - part of StepStone 



Ergebnis: EVP 

Menschen bei XX kennen das gute
Gefühl, genau am richtigen Platz zu
sein. Weil hier echt viel möglich ist – um
gute Arbeit zu geben und zu erleben. 

In Zukunft wollen wir aber nicht nur
gut, sondern noch besser sein – mit
Dir?



Ergebnis: Passung 

kämpferisch sind, aber nie Einzelkämpfer
Erfolge lieber gemeinsam statt einsam feiern
Freiraum lieben in all seinen Facetten

hungrig sind nach mehr
die Extrameile gehen 
hinterfragen, um gemeinsam besser zu werden
mutig auch unter Unsicherheit entscheiden

Diese Arbeitskultur passt zu Menschen, die

Die aber auch …



Übersetzung der zentralen
Positionierungsaussage 
„Weil hier echt viel möglich ist – um
gute Arbeit zu geben und zu erleben“ 
+
Anbindung an die Corporate Brand
(„Gute Arbeit“). 

Slogan:
Raum für Dich. 

Kreativkonzept 



Aktivierung: intern 

Raum für Ideen
Raum für Machen
die offene Tür (GF) 

Schaffung eines Raums für Ideen &
Umbenennung der Räume:

Umsetzung mit Katharina Konrad & Birgit Amelung



Aktivierung: extern 

MA in privatem & beruflichem Look, zeigt,
was ihnen wichtig ist  

Umsetzung mit Katharina Konrad & Birgit Amelung


